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MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
UND IHRE ARBEIT

Informationen iiber den Text:

Der Menschen-rechts-beirat hat einen
Bericht geschrieben.

In dem Bericht geht es um Netz:betten
in Kranken-hausern oder

in Einrichtungen fir Menschen

mit Behinderung.

Manche Wérter sind unterstrichen.
Zu diesen Wortern gibt es auf den
letzten Seiten eine Erklarung.



Menschen mit Behinderung

arbeiten meistens in Werkstatten.

Diese Werkstatten sind speziell fur
Menschen mit Behinderung eingerichtet.
Es gibt verschiedene Namen flr die
Arbeit in solchen Einrichtungen:
Tages-struktur, Beschéftigungs-therapie,
fahigkeits-orientierte Aktivitat.

Die Arbeit soll die Menschen

mit Behinderung beschéaftigen.

Diese Arbeit von Menschen mit
Behinderung ist vor dem Gesetz nicht
gleich wie die Arbeit von Menschen
ohne Behinderung.

Die Menschen mit Behinderung
bekommen zum Beispiel keinen Lohn.
Die Menschen mit Behinderung bekom-
men fur ihre Arbeit ein Taschengeld.
Dieses Taschengeld ist kein Lohn, wie
andere Menschen ihn bekommen.



Meistens ist das Taschengeld

nicht sehr hoch.

Das ist nicht richtig.

Die Menschen in den Werkstéatten

sollen die gleichen Rechte haben wie

andere Menschen bei der Arbeit.

Zum Beispiel:

= Sie sollen Pausen machen
dirfen.

= Sie sollen nicht zu lange Zeit
arbeiten mussen.

= Sie sollen verschiedene Arbeiten
machen kénnen.

= Der Arbeitsplatz soll sicher
eingerichtet sein.

():




In Niederdsterreich, in der Steiermark
und im Burgenland bekommen alle
Menschen mit Behinderung flr ihre
Arbeit ein gleich hohes Taschengeld.
In anderen Bundeslandern ist

das nicht so.

Dort hangt es vom einzelnen
Beschéftigten ab:

= Ist man pulnktlich?

= Wie lange arbeitet man?

= Wie gern macht man die Arbeit?
Die Menschen wissen aber meistens
nicht, warum sie mehr oder weniger
Geld als andere bekommen.

Sie kdnnen meist auch nicht mitbestim-

men, wie hoch das Taschengeld ist.
Der Menschen-rechts-beirat empfiehlt:
Menschen mit Behinderung sollen ein
Mitsprache-recht bekommen.

Das bedeutet:

Sie kdbnnen mitbestimmen,
zum Beispiel wie hoch das
Taschengeld ist.



Es soll Regeln geben, wie hoch das
Taschengeld sein soll.

Diese Regeln sollen alle kennen.

Das Taschengeld soll zusétzlich zur
Mindest-sicherung oder

zur Ausgleichszulage bezahlt werden.

Menschen mit Behinderung sollen
anders beschaftigt werden.

Denn: Die Arbeit in Werkstéatten ist
nach den Bestimmungen der
UN-Behinderten-konvention

nicht richtig.

Menschen mit Behinderung sollen die
gleichen Moglichkeiten

wie andere Menschen bekommen.
Sie sollen wie andere Menschen

arbeiten konnen.




Dafir missen die Regeln flr die
Werkstatten gedndert werden.
Das heiBt: Die Politiker sollen
eine Reform machen.

Die Politiker planen eine Reform.
Sie méchten die Gesetze dndern.
Trotzdem sollen die Werkstatten
nicht geschlossen werden.

Es soll andere Lésungen geben.

Erklarungen:

Die Mindest-sicherung bekommen
Menschen, die nicht genug Geld
zum Leben haben.

Die Mindest-sicherung wird vom
Osterreichischen Staat bezahlt.



Die Ausgleichs-zulage bekommen
Menschen, die nicht genug
Pensionsgeld bekommen.

Manche sagen auch ,Mindestpension®.

Die UN-Behinderten-konvention
heiBt richtig:

UN-Konvention Uber die Rechte
von Menschen mit Behinderung.
Eine Konvention ist eine Art Vertrag.
Viele Lander haben diesen Vertrag
unterschrieben.

Das heif3t: Sie sind mit allem
einverstanden, was dort steht.

In der Konvention steht zum Beispiel:
Menschen mit Behinderung sollen
Uberall mitmachen kdénnen.
Menschen mit Behinderung sollen die

gleichen Rechte wie alle anderen haben.

Es soll keine Barrieren fir Menschen
mit Behinderung geben.
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